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社会福祉法人 羽後町社会福祉協議会 

介護職員新規採用試験募集要項 

（大学・専門学校等新卒） 

 

◎募集内容および採用試験実施要項 

  １）受験資格 

        介護職員～当協議会の施設または訪問先（居宅）での介護業務を行う、

平成２９年度に社会福祉士または介護福祉士国家資格の取

得見込みの方、または、現在取得者で第一種普通自動車運

転免許（ＡＴ限定も可）を有し、心身共に健康で社会福祉

に熱意と理解がある方。 

         但し、現在登録しているか、内定後に平成２９年度社会福

祉士または介護福祉士国家試験を受験し、国家試験に合格

し資格登録することが条件となります。 

 

 

   ２）募集期間 

    第１回 平成２９年 ６月 １日（木）から ６月２２日（木） 

    第２回 平成２９年 ６月２６日以降随時 

午前８時３０分から午後５時まで。但し、土日、祝祭日を除く。 

     郵送可。 

     ホームページ、ハローワークにも掲示します。 

      

 

  ３）提出書類等 

    ①受験申込書（社会福祉協議会指定様式） 

        ②自己紹介書（社会福祉協議会指定様式） 

    ③住所・氏名を記入した受験票返信用封筒（８２円切手貼付） 

 

 

   ４）試験の日時及び場所 

    第１回  日 時  平成２９年 ６月２６日（月） 

         場 所  羽後町活性化センター 

第２回  日程は未定。応募者に対して別途通知 
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  ５）試験の方法 

    ・作文試験、面接試験、適正試験をおこなう。 

   ６）採用年月日、採用職種、身分、採用予定人員及び雇用期間 

 

 採用年月日  平成３０年４月１日 

 

採用職種  身 分 採用予定人員 雇  用  期  間 

介護職員 正規職員 ３ 雇用期間の定めなし 

                         

 

  ７）給与等 

   ・新卒初任給等賃金（定期昇給あり） 

     月額 １５９，８００円～（大学卒） 

     月額 １５３，０００円～（短大、専門学校等卒） 

      ・期末手当 

         平成２８年度実績（６月期、１２月期の年間２ヶ月。ただし、雇用

期間率あり。） 

   ・通勤手当支給 

     距離により５，５００円を上限として支給。 

   ・所定時間外手当、深夜手当、休日出勤等 

     所定時間外、休日、深夜労働(4,000 円/１回あたり)をおこなった場

合に支給。 

   ・実績に応じて、介護職員の処遇改善を実施しており、給与の昇級のほ    

か、賞与とは別に一時金を支給。 

  

  ８）福利厚生 

   ・健保協会（健康保険）、厚生年金、労働保険（雇用、労災）に加入。 

   ・退職金制度（秋田県民間社会事業福利協会退職金）に加入。 

      ・勤務半年後、１０日間の有給休暇が発生します。 

   ・特別休暇（夏季休暇・冠婚葬祭等）もあります。 

 

９）その他 

・採用職種は介護職員ですが、採用後の適正や取得資格等により配置転

換、上位職への登用があり得ます。 

     

 


